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Revisdes
s Data da . ~
Revisao - ~ Descrigao da alteragao
revisao/alteragao
0 Abril 2023 Versé&o Original
Codificagdo interna do documento e alteragdes dos dados sobre a distribuicdo de
1 Margo 2026 . .
género (entrada e saida de colaboradores)
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Enquadramento

A lgualdade de Género € um direito humano fundamental e um pré-requisito para o crescimento
inclusivo. Esta surgiu como tema central ao longo dos anos, ganhando um papel fundamental na

sociedade atual.

O ltecons - Instituto de Investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico para a Construcdo, Energia,
Ambiente e Sustentabilidade, € uma associacdo sem fins lucrativos classificada como instituicdo de
utilidade publica, que funciona como interface dindmica do conhecimento entre a comunidade cientifica
e a industria, prestando servigos de investigacao aplicada, ensaios, consultoria e formacao nos dominios
da construgao, energia, ambiente e sustentabilidade. Os valores do Instituto estdo alinhados com a
responsabilidade social, sendo a igualdade de género entre mulheres e homens uma prioridade para o

ltecons.

O Plano para a Igualdade de Género do Itecons encontra-se de acordo com a Estratégia da Unido
Europeia para a Igualdade de Género e pretende definir mecanismos para auxiliar no cumprimento de
objetivos como: 0 aumento das instituicdes de Investigagdo e Desenvolvimento Tecnolégico com Plano
de Igualdade de Género implementado, a eliminagédo de barreiras/ preconceitos associados ao género,
o0 aumento do equilibrio de género nos érgaos responsaveis pela tomada de decisao e a integragao da

dimensao por género no ambito da Investigacao e Desenvolvimento Tecnoldgico.
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Analise da situacao atual

Os dados apresentados ajudam a caracterizar o ltecons a data de 27 de margo de 2026. Todos os dados
encontram-se desagregados por género, em formato binario Mulher/Homem. Os dados apresentados
de seguida (ver Graficos abaixo) definem o inicio de recolha de dados anual e permitem o diagndstico
de género no ltecons. Esta analise tem como objetivo monitorizar e acompanhar o desempenho das

medidas a implementar.

= Mulher

Homem

59%

Grafico 1 — Distribuigao por género no Itecons
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Grafico 2 — Distribuicdo de género no Itecons para fungbes associadas a tomada de deciséo (Diregéo,
Coordenadores de Unidade, Responsaveis de Secgéo e outros Responsaveis, nomeadamente, de
orgaos de staff.

= Mulher

= Homem

Grafico 3 — Distribuicdo de género no Itecons dos Colaboradores associados a Unidade de
Investigagcao e Desenvolvimento Tecnolégico (UIDT)
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Plano de agao e monitorizagao

O Plano delineado pelo ltecons para estabelecer a igualdade de género segue os seguintes principios:
e Cultura organizacional de igualdade de género;
e Permitir a conciliacao de género na harmonizagao entre vida profissional, familiar e pessoal;
e Equilibrio de género nas fungdes que implicam tomada de decisao;
e |gualdade de género no recrutamento e progressao de carreira;
¢ Reconhecimento da dimenséo de género na investigacao;

e Protecao contra a violéncia de género, nomeadamente, assédio sexual.

Na Tabela 1 sdo apresentados os objetivos definidos pelo Itecons, bem como as medidas a implementar
para a sua concretizagao e os indicadores que permitem monitorizar o sucesso de implementacédo do

Plano.

O ltecons pretende manter o presente Plano de Igualdade de Género de modo a alinhar-se com a
Estratégia da Unido Europeia para a Igualdade de Género. A monitorizagdo das medidas e indicadores
é realizada anualmente e é da responsabilidade do Conselho da Qualidade, aquando da Revisdo do

Sistema de Gestao, no primeiro trimestre do ano seguinte ao que reporta.

O publico-alvo deste Plano de Igualdade de Género sao todos os Colaboradores do ltecons, bem como

visitantes.
8
INSTITUTO DE INVESTIGACAQ E DESENVOLVIMENTO Rua Pedro Hispano, s/n Tel: (+351) 23979 89 49
TECNOLOGICO PARA A CONSTRUQI\O, ENERGIA, 3030-289 Coimbra (Chamada para a rede fixa nacional)

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE www.itecons.uc.pt itecons@itecons.uc.pt




Mod.: GQSA.FR.44.V1.03.2026

L= Iltecons

Tabela 1 - Medidas a implementar pelo Itecons e respetivos indicadores

Medidas

Indicadores (Meta)

Garantir o equilibrio de género nas fungdes
que implicam tomada de decisao

Garantir a igualdade de género nas atividades
do ltecons

Incluir no Inquérito de Satisfagao anual de
Colaboradores a tematica da igualdade de
género

Implementar agdes de sensibilizagao

Avaliar a ocorréncia de episédios de assédio
através da realizacio de Inquérito de
Satisfacdo anual aos Colaboradores

Garantir a flexibilidade do horario de trabalho
que contribua para a conciliagdo do trabalho
com a vida pessoal

i,

Coimbra, 27 de margo de 2026

Esta assinatura

Direcao

Cﬁmj)cjn?odd‘;u(

Anténio Tadeu
Presidente da Direcao

INSTITUTO DE INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO PARA A CONSTRUGAO, ENERGIA,
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

talsign

Assinado por: Antonio Jose Barreto Tadeu

a assinatura manuscrita na UE

Rua Pedro Hispano, s/n
3030-289 Coimbra

www.itecons.uc.pt

Verificagao da % no Inquérito de
Satisfacdo dos Colaboradores quanto a
igualdade de género

(Superior a 70%)

Verificagdo da % no Inquérito de
Satisfacdo de Colaboradores quanto ao
tema “Nao sou alvo de insultos,
provocacodes verbais, assédio sexual,
assédio moral, ameacas ou violéncia
fisica”

(Superior a 70%)

Verificagao da % no Inquérito de
Satisfacdo de Colaboradores quanto ao
tema “Flexibilidade do horario de
trabalho e possibilidade de conciliar o
trabalho com a vida pessoal”

(Superior a 70%)

N.° de Colaboradores que assistiram a
acoes de formagao neste ambito
(Superior a 70%)

Distribuicdo por género no ltecons —
(Diferenga entre géneros inferior a 40%)

Distribuicdo de género no Itecons dos
Colaboradores associados a Unidade de
Investigacéo e Desenvolvimento
Tecnolbgico

(Diferenca entre géneros inferior a 40%)

Distribuicao de género no Itecons para
fungdes associadas a tomada de deciséo
(Diferenca entre géneros inferior a 40%)
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